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La persona nombrada cuenta con la experiencia

de Recursos Humanos y | Causa 0 motivo por que se profesional y el perfil académico requerido para ocupar el
Profesionaiizecién  de considera que la persona puesto.
::'im“.d::l ;‘:f‘““‘"" cubre ol perfil del puesto
iaa hibhoo mishwo, contadg y | (Dreve Sefulanionto):
parie de la aulorizacitn del
Se m?ff: la formacien | Fechalnicio vigencladel | . 01 Mes: Noviembre Ano: 2007
de nombramientos en Intemet, .
mym:ummm Fecha concluye vigencia | 5. 29 Mes: Febrero Afa: 2008
de datos personales. del nombramiento:
Fecha méxima para smitir Dia: 15 Mes: Diciembre Afo; 2007

Presidente de la Cofetel

Arg. Hactor Gunllermo Osuna Jalme
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relativo a los asuntos stendidos durante su gestidn, asi como los recursos

TIENE EFECTOS DE NOMBRAMIENTO




