Dependencia/vurganoc vesconcenturaao:

| CUNISIUN IMFEVERALLDES I CLOEUUNMUNIVAGIVUNED

Senale con una X en cada paréntesis la
combinacién que corresponda a la causa
de excepcion por la que se autoriza el
nombramiento
(Anexar al presente formato la justificacion

PELIGRE O SE ALTERE.

Los servicios publicos
(X)

El orden social
( )

La salubridad, la seguridad
0 el ambiente de alguna -
zona o regién del pais
( )

COMO CONSECUENCIA

DE:

I s / 5 5 Desastres producidos | Circunstancias que puedan
por la que se autoriza el nombramiento y por fenémenas Caso fortuito o de fuerza | provacar pérdidas o costos
copia del nombramiento) naturales mayor (X ) " adicionales importantes -
( ) ( )
INFORMACION :
( X ) Ocupacién por seis meses maximo ( ) Ocupacion por prorroga de cuatro meses
maximo

Nombre del puesto:

Subdirector de Planeacién de desarrollo Regulatorio 1"

Cddigo del Puesto:

09 D00 1 CFNBO01 584 ECD

Causas o motivos por los que se
considera que la persona cubre el perfil

La persona nombrada

cuenta  con
profesional y el perfil académico requerido para ocupar el

la experiencia

dei puesto: puesto.
i on que.sa M_’eva e e’- Dia:16 Mes:enero Anoc:2007
nombramiento:
Fecha en que concluye el nombramiento: | Dia:15 | Mes:julio Ano:2007
Fecha méxima para emitir convocatoria: | Dia:28 Mes:febrero Ano:2007
Direccién electronica en la que se podra S i
consultar esta informacién en Internet: L
NOMBRE DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U ORGANO i
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, EN SU CASO, DEL OFICIAL MAYOR .
'DE LA DEPENDENCIA O EQUIVALENTE EN EL ORGANO ADMINISTRATIVO P DEAUTORID AT
DESCONCENTRADO, QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO m
- ARQ. HECTOR GUILLERMOC OSUNA JAIME
 PRESIDENTE (
FIRMA

NOMBRE DE LA PERSONA SUJETA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL

de la

Manifiesto no haber sido designado
anteriormente bajo el supuesto del articulo 34

LSPCAPF

ROSELLA ESCOBAR VELOZ

= 3

SELLO DE
CONOCIMIENTO
DE LA UNIDAD
DE RECURSOS
HUMANOS Y PROFESIONALIZACION
DE LA APF

NOTA: La persona nombrada deberd recibir el informe de los asuntos de su
competencia y los recursos financieros, humanos y materiales que por virtud del puesto
se tengan asignados; al concluir la vigencia de su nombramiento, estaré obligado a
entregar el informe relativo a los asuntos atendidos durante su gestion, asi como los
recursos asignados, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO

EXCLUSIVAMENTE Y NO TIENE EFECTOS DE

NOMBRAMIENTO




