Comisidn INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO EN TERMINOS
" Fedel'al de DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
) .. : DE CARRERA EN LA
| \\ Telecomunicaciones ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAFF)
| 7 “Formato Ad4-Vv.2" Serviaq Pratosianal de Carrery
l l
!Bependencia/érgano Administrativo Desconcentrado: COMISION FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES _i
|
[ Sefialar cen una X en los i '
paréntesis ; i |
| 1a combinacién que carresponda a la causa de excepcitn CAS0S EXCEPCIONALES EN LOS QUE PELIGRE O SE. ALTERE: _ ]
‘ por la que se autoriza el nombramiento i La salubridad, la seguridad
| LaDGRH. homol El orden social Los sefvicios publicos o el ambiente de alguna
3 . homologa o equivalents deberd integrar at i i |
i expediente respective. los documentos siguientes: ( ) ' (X ) 200 0 fegion dgl pais ‘
a) Justificacion técnica que sustente el ejercicio de la i { ) !
autanizacidn, b) Gopia del nombramiento, 8n su caso, de la COMO CONSECUENCIA DE: |
prorroga del mismo, c) Formatos A34-V.2 del nombramiento ; ; ; )
inicial, en su caso, de la prorroga, con sailo de recibido, y Desastres producidos Caso fortuito o de fuerza Cln:unstanc:as§ que puedan
| d) Sequn se trate, capia dei acta de la sesion del Comité por fendmenos o provocar pérdidas ¢ qostos |
| Técnico de Seleccion en la que se determind naturales may adicionales importantes !
daclarar desierto at concurso. ( ) ( X ) { j !
CARACTER DEL NOMBRAMIENTO ]
{ X )inicial: Hasta seis meses maximo ( ) Prorroga: Hasta por cuatro meses maximo :
e -
| INFORMACION RELATIVA A LA VIGENCIA DEL NOMBRAMIENT.O ]
l:
| Nombre del puesto: Dir. Gral. de Proyectos de Resoluciones y Acuerdos “C”
| L
I I .
| Este formato se presentara por Coédigo de Fuesto al3o 09-D00-1-CFKB001-505E C B
| duplicade: original con firmas posiciones: )
% autbgratas y copia simple T ]
| Su presentacién ante Ia Unidad La persona nombrada cuenta con la experiencia |
‘ de Recursos Humanos v Causa o motivo por que se profesional y el perfil académico requerido para ocupar el |
| Profesicnalizacion  de  la considera que la persona puesto. i
| Administracién Publica Federal cubre el perfil de! puesto i
| sera dentro del plazo de quince 3 )
dias habiles méaximo, cantada a (breve sefialamiento): ] {
‘ parir de la autorizacion del . !
| nompramento. T - o (I
i Se actalizara la informacion Fecha Inicio vigencia del | pjar 16 | Mes: Mayo | Afo: 2007
| de nombramientos en Iatarnel, nombramiento: | | |
hservandose las disposiciones .. - T -
z(;gssgs y normativas en matena Fecha concluye vigencia | ... 15 | Mes; Noviembre | Ado: 2007 !
de datos versonaies del nombramiento: I B ]
— T - [ I
1 Fecha maxima para emitir | 5. 30 Mes: Junio | Ano: 2007 i
| convocatoria: ]
Diseccién electronica en Fecha de actualizacion i
tntarnef para consultar www.cft.gob.mx de la informacioén: |
esta informacién: e =
! NOMBRE Y CARGO DE QUIEN AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO JUSTIFICANDOSE
EN LAS CAUSAS EXCEPCIONALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 34 FIRMA DE AUTORIZACION
DE LA LEY DE LA MATERIA L
7 i
ARQ. HECTOR GUILLERMO OSUNA JAIME | = l\
PRESIDENTE
./ FIRMA "

* Manifiesto Bajo Protesta de decir verdad que no

NOMBRE DE LA PERSONA SUJETA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL he sido designado anteriormente bajo el supuesto

~——4del-astiewto34de la LSPCAPF
RAFAEL ESLAVA HERRADA T Maug,
* La perscna nombrada entiende y comprende los e(ectWento autonzado en su favor, asj como

respecto de la declaracion bajo protesta que realiza y sus efectos legales conducentes, por lo que bajo esa
hipétesis deberd recibir el informe de los asuntos de su competencia y los recursos financieros, humanes vy
materiaies que por vitud del puesto se tengan asignados; al concluir la vigencia de st nombramiento, estara
obligado a entregar el informe relativo a 10s asuntos atendidos durante su geslion, asi como los recursos
asignados, en lérminos de las disposiciones juridicas aplicables.

ESTE DOGUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO EXCLUSIVAMENTE Y NO
TIENE EFECTOS DE NOMBRAMIENTO





