proroga del mismo; ¢) Formatos A34-V.2 del nombramiento
inicial, en su caso, de la prorroga, con 5680 Ce recibido; y
d) Segdn se Irale, copia del acta de /a sesién del Comité

Técnico de Seleccion en la que se delerming

" Comision INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO EN TERMINOS
“”;‘_‘,‘f_p' - d l d DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
eaera 8' ) DE CARRERA EN LA
Telecomunicaciones ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)
‘Formato A34-V.2" Servicio Profesional de Carrera
Dependencia/Organo Administrativo Desconcentrado: COMISION FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
wconpnSetsconna Xoneparienss - [FTTICASO8 EXCEPCIONALES EN LOS QUE PELIGRE O B ALTERE: _
porllquouluu;m.ulnwbmnbmn _ oo La sakiidad, la seguridad
El orden social Los servicios piblicos o el ambiente de alguna
La DGRH, homologa o equivaiente deberd Integrar sl ( ) ( X ) zona o regidn del pals
expedients respectivo, los documentos siguientes:

W -

provocar pérdidas 0 0ostos

Nombre del puesto: Director Gral. Ad. de Tecnologias de la Informacién y Comunic.
Cédigo de Puesto a 30 09-D00-1-CFLB001-0000508-E-C-K
Este formato se presentard por "
dupiicado: oniginal con firmas posiclones:
wﬁﬂnym simple.

La persona nombrada cuenta con la experiencia
la Unidad
ds.u P"""“d"‘m mmm y | Causa o motivo por que se profesional y el perfil académico requerido para ocupar el
Profesionalizacién  de  la | considera que /a persona puesto.

Se mm la informacién Fecha Inicio vigenciadel | .. 01 Mes: Noviembre Ano: 2007
de nombramientos en Internel, nombramiento:
e cmatias anmataa | Fecha concluye vigencia | o 29 Mes: FebIEro Afa: 2008
de datos personales. del nombramiento:
Fecha mixima para emitic | n.. 15 Mes: Diciembre Afo: 2007
convocatoria:
s . www.cft.gob.mx v mm

Arq. Héctor Guillermo Osuna Jaime
Presidente de la Cofetel

nr
NS

“lap brada ¥ comprende los efecios del nombramiento on sy favor, asi como
respecio Ge la declaracién bajo protesta que realiza y sus efectos legales conducenies, por que bajo esa
hipbiesis deberd recibir #f informe de los asuntos de su competencia y los recursos , humancs y

materiales virtud del puesto se tengan asignados; ﬂwﬂkhvwﬂlawmbnmbnto estard
lq:umﬂhmmmoummnmmmhwwmn a8/ como los recursos
asignados, en de las disposici juridicas aplicables.

LONGLINENTS ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO EXCLUSIVAMENTE Y NO
¥ PROFESIONALZACIN TIENE EFECTOS DE NOMBRAMIENTO

i




