. Comisidn
= Federal de
Telecomunicaciones

INFORME DE NOMBRAMIENTQ AUTCRIZADO EN TERMINOS
DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

“Formato A34V2" Servicio Prafesional da Carrera
IDependencia/Organo Administrativo Desconcentrado: COMISION FEDERAL DE TELECOMU NICACIONES
 Seffalar con una X en los paréntasis - CASOS EXCEPCIONALES EN LOS QUE PELIGRE O SE ALTERE: -
la combinacion qua corresponda a la causa de excepcion T =
por la que se autoriza el nombramiento La sah"bndad"la seguridad
El orden social Los servicios piblicos 0 el ambiente de alguna
La DGRH, homolega o equivalente debera integrar al ? i
expedients respectivo, los documentos siguientes: ( ) w3 b ? Pyt s
a) Justificacion técnica que ta ol gjercicio de la —— — )
aulorizacién; b) Copia dal nombramiento, en su caso, da la CUSEET R COMO CONSECUENCIA DE: = : % 2
L. prorroga del mismo, ¢) Foarmatos A34-V.2 del nombramiento : ircunstancias puedan
inicial, en su caso, da la prorroga, con seflo de recibido; y Dissnakos prxhckics Caso fortuito o de fuerza “ i
o) Segun 8 Irate, copia el acta de la sesion del Comité por fenémencs mayer provecar pérdidas o costos
Técnico de Seleccidn an la que se dslermind naturales adicicnales importantes
declarar daskerto 8l concurso, ( ) (x ) i )
: - CARACTER DEL NOMBRAMIENTO :

) Iniclal: Hasta seis meses maximo (

( X ) Prorroga: Hasta por cuatro meses maximo

INFORMACION RELATIVA A LA VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

Nombre del puesto: Subdirector de Invest. y Anélisis de Inform. de Mercados
Este formato se presentard por Cédligo de ?uest'o a0 09-D00-1-CFNB001 -00q0861 -E-C-K
duplicado: original con firmas posiciones:
aulégrafas y copia simple. : -
Su presentacién ante la Unidad La persona nombrada cuenta con la experiencia
de Recursos Humanos y | Causao motivo porque se profesional y el perfil académico requerido para-ocupar el
Profeslonalizacién de  la considera que la persona puesto.
Administracién Publica Federal cubre el perfil del puesto
serd dentra del plazo de Quince ki o)
e T kv, oty | (ke séliatantienst)
partir de la autcrizacién del
nombramiento. . F —_—
Se actualizera la informacion Fecha Inicio vigencfa del | pia. 16 Mes: JUnio Ade: 2007
de nombramientos en Internat, nombramiento: _

dose las disposiciones 5

&?:1;&: n:’n:nlival g:smataﬁa Fecha concluye vigencia | 5. 16 Mes: diciembre Ado: 2007
de dalos personales. del nombramliento:

Fecha méxima para emitir | p,.. 31 Maes: Julio Afio: 2007

‘convocatoria: :
Direccion slectronica en Fecha de actualizacion
Internet para consultar WWW.Cft.g ob.mx da la Informacién:
esta qupfrqacién:

. ENLASCAUSAS

. DELALEY DE LA MATERIA

EN EL ARTICULO 34

Arg. Héctor Guillermo Osuna Jaime
Presidente de la Cofetel

Carlos Edgardo Camarena Pintor

—

* La persona nombrada entienda y comprenda los efectos del nombramiento aujpazs

respecto de la deciaracin bajo prolesta que realza y sus efectos legales co

hipélesis deberd rechir el informe de los asuntos da su compatencia y los ok

o

materiales que por virtud del puesto se tengan asignados; al cancluir la vige
obligada a entregar el informe. relativo a los asuntos atendidos durante su g
asignados, en Wminos de las disposiciones juridicas aplicables.

TIENE EFECTOS DE NOMBRAMIENTO

gstion, asl como los recursos

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO EXCLUSIVAMENTE Y NO




