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ASUNTO: Ocupacién temporal por Articulo 34 de la LSPCAPF.

SECRETARIA DE

- COMUNICATIONES 13
Arg. Héctor Guillermo Osuna Jaime v TRANSPORTES .
Presidente de la Comisién Federal de Telecomunicaciones

Prasanta

En referencia. al oficio No. CFTIDOBICGN0246/2010 mediante el cual se solicita la ocupacién
temporal de la plaza que se menciona a continuacién, con base en lo establecido en el Articulo 34

de la Ley del-Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y se presenta
documentacion diversa:

No Denominacioén del puesto Codigo de Puesto Persona propuesta
1 | Director Gerieral de Supervision 09-D00-1-CFKB001-0000506-E-C-U e ".'r‘;mom"“

Sobre el parﬁcular se le informa que derivado. de la revision documental efectuada por la Direccion
General de Recursos ‘Humanos a la solicitud en comento, se autoriza la ocupacién temporal hasta
por diez meses de la plaza mencionada, de conformidad con lo dispuesto por 108 Articulos 34 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y 92 de su Reglamento.

Es importante destacar que &l nombramiento en comento es de caracter eventual, con el rango de
Director General (KB001), y la vigencia del mismo inicia el dia 16 de mayo del 2010 y puede concluir
hasta el dla 15 de marzo del. 2011, o bien, hasia que se determine ocupante mediante fallo ‘del
Comité Téenico de Seleccion en el concurso de seleccién respectivo.

Adicionalmente, para el proceso de seleccion correspondiente, se deben llevar a cabo las gestlones
debidas a fin de gue éstos inicien a més tardar el 16 de julio de 2010; de cuya convocatoria debera
enviarse copia simple ala- Diréccién General de Recursos Humanos de la SCT. Asimismo, el C. Luis
Humberto Lépez Torrescoto debera rendir la protesta del cargo ala que se refiere el Reglamento de

la LSPCAPF en su Artictilo 6.
Sin mas por el momento, quedamos de usted.

“|gualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

C.P. Francisco Suarez Warden
Oficial Mayor del Ramo

Bernardo Mufioz Reynaud
Director General de Recursos Humanos

P.A. Reynaldo Bruno Martinez Calderén
Director General Adjunto de Recursos Humanos
DE CONFORMDAD CON EL ARTICLLO 50, CAPITULD X

LascT

C.cp- Lic. BernardoMufoz F ud.- Direcior General de su conocimiento.- Presente
C. P. Roberto Miranda Bi C tfeAr.I uniaCOFEFEL Para su conocimiento,- Prasents.
Lic- Maria Eiena Avila Martinez.- Directora de Ingreso y ProfeSionalizacion en la SCT.- Para su conodimiento.- Presente.




